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| OBJETIVOS E RECURSOS | IMPACTO

FOREWORD

O ano de 2023 terd desafios sociais e ambientais enormes.
De acordo com as Nagdes unidas, emergem crescentes
necessidades de apoio em todo o mundo, muito devido aos
impactos negativos das alteragdes climaticas, guerra na
Ucrania, do COVID-19 e a instabilidade econémica.

Em 2023, a Positive Benefits Associagao (PB) vai dar continuidade
ao iniciado em 2022, no ambito da investigacao, investimento de
impacto e incubacao. Alem da componente social com a
extensao dos trabalho no apoio a refugiados, na capacitacao ao
terceiro setor e no investimento de impacto e incubacao de novas
solucdes/organizacdoes de impacto. Sera também este ano
intensificado o trabalho na area ambiental em Portugal e em
Africa, nomeadamente através de solucdes inovadoras para
aproveitamento de recursos e geracao de energia renovavel.

Vamos trabalhar de forma a aumentar a interacao entre parceiros,
clientes, fornecedores e comunidades e sempre com um forte
foco nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Queremos
maximizar 0 Nnosso impacto, criar sinergias de forma a poder
multiplicar aproveitando recursos existentes para impulsionar a
criatividade e inovacao que realmente impacta onde € mais
importante.

Mafalda Sarmento
Presidente da Direcao
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TEORIA DA MUDANCA

A mudanca esta a mudar.

A mudanca € mais rapida, maior e traz maiores desafios e mais
oportunidades do que nunca.

A nossa teoria da mudanca baseia-se na interacao entre parceiros,
clientes, fornecedores e comunidades com um forte foco nos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Com abordagens habilitadas para dados e tecnologia, fazemos
parcerias com individuos e organizagcoes para impulsionar a
inovacao que realmente impacta onde € mais importante.

Estamos focados na resolucao de problemas societais
negligenciados, nomeadamente atraves da criacao de parcerias
que combinam servicos de inovagao, consultoria, tecnologia,
investimento e incubacao.
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Guiados para atingir resultados positivos atraves da medicao de
impacto, as nossas solucdes ajudam as organizacdes a gerir a
complexidade e construir culturas de melhorias continuas para
garantir um desempenho sustentavel e moldar programas de
mudanca bem-sucedidos nesta e nas proximas geracoes.
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Acreditamos em fazer pontes e trabalhar lado a lado com nossos
parceiros para alcangar e sustentar o impacto inovador ao longo do
tempo.
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MEMBROS DA DIRECAO
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Mafalda Sarmento Nuno Frazao Pedro Povoa
PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE MEMBRO

Joana Pais Violeta Lapa

| ADVISORY BOARD
CATALISADORES DE RECURS(XS ,;'
E DE INOVAQAO \_ ‘ ) Antonio Corte-Real Frazao Rica‘rdoCarvalho
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OBJETIVOS COMUNS

Os ODS fornecem-nos um plano soélido para uma abordagem abrangente das nossas atividades e das partes interessadas. A PB
ira comunicar todos os ODS para o qual esta a contribuir em cada projeto implementado de todas as areas de intervencao.

ERRADICAR SAODE EDUCACAD IGUALDADE AGUAPOTAVEL
APOBREZA ‘ 4 DE QUALIDADE DE QUALIDADE DE GENERO ESANEAMENTO
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TRABALHO DIGNO INDUSTRIA, 1 0 REDUZIRAS 1 2 PRODUCAD
ECRESCIMENTO INOVACAO E DESIGUALDADES : ECONSUMD
ECONOMICO INFRAESTRUTURAS A SUSTENTAVEIS
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OBJETIVOS DE COMUNICACAO

WEBSITE/BLOG | 1-2x por més

POSITIVE mpact  innovation
BENEFITS

NEW AND IMPROVED SOLUTIONS TO
CREATE POSITIVE FUTURES

- Apresentar e informar o publico sobre a atividade da fundacao;

- Disponibilizar mensalmente um artigo sobre as bases da fundacao e
o trabalho que se tem desenvolvido;

] LINKEDIN || 1-2x por mes

- Estabelecer uma comunicacao corporativa e profissional com o seu ' : Wi Ll
respetivo pUb'.ICO, P e . . INNOVATION

- Demonstrar os artigos que sao publicados no blog;

W

- Comunicacao das candidaturas para os diversos programas, T ——
lmpact Innovation . N ,
|@l INSTAGRAM I 1-2X por més Business Consulting and Services - Porto - 389 foliowers
&" Mafalda & 4 other connections work here - 6 employees
- Disponibilizar informagdes de forma mais interativa e com maior (_ Following ) (More)
alcance;

3 YouTube Q)& JaN

it WEW IMPACT

INNOVATION

- SO sera iniciado quando houver maior conteudo para ser
comunicado;

& YOUTUBE| 1-2x por més

. . T ; We Impact Innovation
- Partitlhar videos sobre explicativos sobre projetos e eventos i o B adeai &

I’ea llzadOS, 3 subscribers

HOME VIDEOS PLAYLISTS COMMUNITY CHANI >
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RECURSOS 2023 | 86k

ESTRUTURA BASE

20%

15K

OPERACAO

v' Escritorio

v Transporte
v Contabilidade
v Viagens

v" Outros

22%

RD&I

v" Recursos Humanos

v Outros de
implementacao

v" Prestadores de
Servigos externos

AREAS DE INTERVENGAO

33%

INVESTIMENTO

PRINCIPAIS CUSTOS

v' Recursos Humanos

v Outros de
implementacao

v" Prestadores de
Servigos externos

INCUBACAO

v" Recursos Humanos

v Outros de
implementacao

v' Prestadores de
Servicos externos

SUMARIO | OBJETIVOS E RECURSOS | IMPACTO

ESTRUTURA PLUS

11%

oK

COMUNICACAO E
FUNDRAISING

v' Recursos Humanos

v Outros de
implementagao

v' Prestadores de
Servicos externos
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AREAS DE INTERVENGAO

Apoiamos 0s nNossos clientes a desenvolver e
adaptar as competéncias, mentalidades e
comportamentos necessarios para tomar
decisdes fundamentais que podem criar
inovagao impactante e melhorar o
desempenho.
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investment”

Apoiamos os investidores de impacto
ambiental e social a enfrentar os desafios mais
negligenciados do mundo, respondendo as
necessidades do presente com impacto
positivo regenerativo que sustente as
geragoes futuras.

mwpﬂcﬁﬂwmov@{om
incubation

Apoiamos empreendedores ambientais e
sociais a alcangar e sustentar o impacto
inovador atraves da criagao ou
desenvolvimento de novos produtos, servicos,
departamentos e organizacoes atraves das
nossas metodologias de inovacao de impacto.
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LOCAIS DE INTERVEN(}AO

Cabo Verde

Guiné-Bissau

Brasil

Africa do Sul
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PROJETOS E AVALIAGOES

Permitir que universidades, empresas,
organizagdes sem fins lucrativos, investidores e
governos criem novas solucdes para problemas

a8 @
.@. FERRAMENTAS 2 PRODUTOS E SERVICOS
Ferramentas de investigacao para implantar, Criacao de novos produtos a partir do TRL 1-8 e de
incubar ou replicar iniciativas existentes com servicos baseados em base factual de
elevado impacto nos desafios sociais mais conhecimentos.

negligenciados. prementes.
sy CATOLICA . ) caToLicA-LiSBON s!'r; m Ca m ca YM CA \{
N wecome o ‘OBSERVATORIO ODS y
w SPORTS CLUB \\\y ”__.I\l 3( )\ SEZ'WSE“&RL’S%"E%@'& LE . 5« \\ NAS EMPRESAS PORTUGLESAS portugal y europe \f ,,,,,,,,,,,,,, \ MCA

Desenvolvimento de um estudo sobre a integracao social e
a empregabilidade dos refugiados atraves do desporto
promovem a integracao dos refugiados e beneficiarios de
protecao internacional - em particular os jovens, incluindo
0s menores nao acompanhados (MENAS) - atraves da sua
inclusao social, pleno desenvolvimento e promogao do
dialogo intercultural.

Apoio a implementacao de uma Academia para a YMCA
Europa que conjuga a area da investigacao e incubacao de
projetos da YMCA Europa, Africa e América Latina.

Apoio a implementacao do Observatorio ODS nas
empresas portuguesas monitoriza a implementacao da
Agenda 2030 das Nagdes Unidas atravées do
acompanhamento de um grupo representativo de

g &icbios THEE

Criacao de um projeto de investigacao para o
desenvolvimento de um produto de valor acrescentado
para potencial exportacao, com base na economia circular
e de impacto com as comunidades locais em Angola,
Guineé-Bissau e/ou Mogcambique.

14
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E@ MAPEAR v =] CANDIDATURAS v-0 GESTAO
Mapeamento de projetos e organizacées de Desenvolvimento de processos de avaliagcao e/ou Gestao de todo o valor da cadeia de investimento
inovacdes de impacto em todo o mundo. avaliacao de propostas de inovacao de impacto de impacto. Desenhar o processo a partir da
Concentre-se nos critérios e redes dos principais para organizacdes de investimento de impacto e identificacao de problemas, solucdes e combinar
investidores de impacto para enfrentar os fundos de impacto. fundos e investidores.

principais problemas negligenciados.

S FAM FO o S FAM FO o S FAM FOUNDATION
FAM FOUNDATION FAM FOUNDATION

R L 4 e
Desenvolvimento de um relatério com as boas praticas de Langamento de candidaturas para projetos de investigacao Gestao da Fundacao FAM e operacionalizacao de toda a
investigagdo na area do ODS14 para potencial investimento e bolsas impacto nas areas dos ODS 14, 6, 4 e 3. cadeia de valor de investimento de impacto.
de impacto ou bolsas. Alargado a Portugal e paises da Lancamento de candidaturas para a area do SOS de
CPLP. emergéncia. R

> CUPAV‘23

K

Fundacién Bancaria Apoio a gestao e desenvolvimento de investimento de
"laCaixa’ impacto da incubadora CUPA 23.

Avaliacdo de candidaturas no ambito de investigacao e
inovacao social de universidades para Portugal e Espanha.

15
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Mpact INNovation

incubation

5
7~ START-UP

Permitir que os empreendedores implantem
organizacdées empresariais sociais e sem fins
lucrativos escalaveis, criando propostas de alto
valor para problemas negligenciados da
sociedade.

\"4
SOCIAL

WELCOME * INNOVATION mca
w SPORTS CLUB k SPORTS yportugal
Coordenacao e implementacao do projeto WSC -

desenvolvimento de competéncias e empregabilidade
através do desporto.

Apoio a criagao de uma organizacao e desenvolvimento de
projetos de apoio a Educagao na Guiné-Bissau.

SUMARIO | OBJETIVOS E RECURSOS | [[[//:\ex(e

@)
5228 CAPACITACAO

Formacao, mentoria e coaching de
empreendedores com um foco profundo na
capacitagcao e no compromisso de superar todo o
seu potencial.

N °w\ iscte

— Executive Education

Apoio ao desenvolvimento e implementacao de cursos
executivos e Mestrados nas areas da gestao e
desenvolvimento de negdcios para capacitacao de
empreendedores e desenvolvimento de negodcios sociais e
ambientais em Portugal, Europa e Africa.

[5— SCALING

Combinando ferramentas de consultoria, tutoria,
formacao e coaching num processo de apoio
dedicado, ajudando assim as start-ups a melhorar
o desempenho e a crescer atraveés da inovacao de
impacto.

N
- FAM FOUNDATION

Gestao da Fundacao FAM e operacionalizacao de toda a
cadeia de valor de investimento de impacto.

SOCIAL 4 c
k INNOVATION T
SPORTS L A

Apoio a implementacao de atividades de inclusao social
pelo desporto em Portugal, na Europa e Africa.

" CHICASPODEROSAS
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